
 

 

Приложение 1  

к приказу директора 

от 26 сентября 2024 года № 54/ОД 

 

Дорожная карта 

реализации системы (целевой модели) наставничества по форме «педагог-педагог» 

в МБОУ «Начальная школа-детский сад М. Монтессори» в 2024 – 2025 учебном году 

 

 Этапы и мероприятия Содержание деятельности Сроки Ответственные 

 

Реализация системы (целевой модели) наставничества в ОО 

1 Актуализация 

нормативной базы 

реализации системы 

(целевой модели) 

наставничества 

в ОО 

 

Издание приказа о реализации системы (целевой 

модели) наставничества в ОО в 2024-2025 учебном 

году (приказ № 54/ОД от 26.09.2024г.): 

- утверждение «дорожной карты» реализации 

системы (целевой модели) наставничества в ОО; 

- назначение куратора и ответственного за 

реализацию системы (целевой модели) 

наставничества в ОО; 

- определение наставнических пар системы (целевой 

модели) наставничества по форме «педагог – 

педагог» в ОО. 

Сентябрь 

2024 года 

Заместитель 

директора по УВР  

Паршина Н.В. 

2 Организация работы  

наставнических пар 

Консультация по теме «Разработка 

персонализированной программы наставничества» 

Сентябрь  

2024 года 

Заместитель 

директора по УВР  

Паршина Н.В. 

Составление и реализация программ наставничества 

в парах «наставник – наставляемый» 

Октябрь 2024г.  Участники 

реализации 

системы (целевой 

модели) 



 

 

наставничества в 

ОО 

Организация / самоорганизация комплекса 

последовательных встреч наставников и 

наставляемых: организационные, встречи - 

планирования, встречи - проведение рабочего 

процесса, заключительные встречи.  

В течение года Участники 

реализации 

системы (целевой 

модели) 

наставничества в 

ОО 

Посещение районной творческой группы 

«Наставничество» 

Октябрь 2024г. 

Апрель 2025г. 

Педагоги ОО 

3 Подведение итогов 

реализации системы 

(целевой модели) 

наставничества 

Совещание по теме «Промежуточные результаты 

реализации персонализированной программы 

наставничества» 

Январь 2025г. Заместитель 

директора по УВР  

Паршина Н.В. 

Подведение итогов реализации  программ 

наставничества (представление отчётов) 

Апрель-май 

2025г. 

Участники 

реализации 

системы (целевой 

модели) 

наставничества в 

ОО 

4 Популяризация практик 

реализации 

наставнических программ 

1.Выявление лучших образовательных практик в 

системе наставничества по форме «педагог - 

педагог». 

2.Распространение лучших образовательных 

практик в системе наставничества по форме 

«педагог - педагог» в рамках школьных, окружных, 

районных методических мероприятий.  

3.Распространение лучших образовательных 

практик в системе наставничества по форме 

В течение года 

 

Педагоги ОО 



 

 

«педагог - педагог» в рамках педагогических 

чтений, конференций районного, регионального и 

федерального уровней.  

4.Участие кураторов, наставников и наставляемых в 

конкурсах профессионального мастерства 

различного уровня для наставников и наставляемых. 

5.Публикация лучших образовательных практик 

реализации наставнических программ в 

методических изданиях 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


